U skladu sa Zakljuckom Koordinacijskog tijela (sjednica od 22.9.2016. godine) da se
nastavi realizacija podnoSenje Zahtjeva za subvenciju za zapoSljavanje mladih
nezaposlenih osoba bez radnog iskustva ili Zahtjeva za subvenciju za samozaposljavanje u
skladu sa odredbama Uredbe o poticanju zaposljavanja Vliade Federacije Bosne i
Hercegovine (,SluZbene novine FBiH*, br. 95/15, 32/16 i 48/16) kojom su utvrdeni uvjeti
ucesca, a s ciljem jednostavnijeg pregleda prava i obaveza, objavljuje se tekst Javnog poziva
uskladenog s izmjenama i dopunama Uredbe o poticanju zaposljavanja i pratecéim
dokumentima.

Na osnovu ¢lana 11. Uredbe o poticanju zaposljavanja (“Sluzbene novine Federacije BiH”, br.
95/15, 32/16, 48/16) a u skladu sa Odlukom o usvajanju Programa utroska sredstava s Planom
raspodjele sredstava ,,Subvencije privatnim preduzeéima i poduzetnicima®“ - finansiranje
prvog zaposljavanja 1 samozaposljavanja, utvrdenih BudZetom Federacije Bosne i
Hercegovine za 2016. godinu Federalnom ministarstvu razvoja, poduzetnistva i obrta, V. broj:
1376/2016 od 30.6.2016. godine, Federalni zavod za zaposljavanje objavljuje

JAVNI POZIV

za podnosSenje zahtjeva za subvenciju za zapoSljavanje mladih nezaposlenih osoba bez
radnog iskustva ili zahtjeva za subvenciju za samozaposljavanje

Uredba o poticanju zaposljavanja (u daljem tekstu: Uredba) ¢e se realizirati u skladu sa
Odlukom o usvajanju Programa utroska sredstava s Planom raspodjele sredstava ,,Subvencije
privatnim preduze¢ima 1 poduzetnicima® - finansiranje prvog zapoSljavanja i
samozaposljavanja, utvrdenih BudZzetom Federacije Bosne i Hercegovine za 2016. godinu
Federalnom ministarstvu razvoja, poduzetniStva i obrta, V. broj: 1376/2016 od 30.6.2016.
godine, u ukupnom iznosu od 50.000.000,00 KM.

1. Korisnici sredstava
Pravo na subvenciju imaju korisnici:

* Poslodavac iz privatnog sektora koji ispunjava sljedeée uslove:

- obavlja djelatnost koja nije iz oblasti trgovine, ugostiteljstva ili priredivanja igara na
srecu,

- u skladu sa Zakonom o radu zakljuci ugovor o radu sa osobom iz ciljne grupe utvrdene
Uredbom,

- u posljednjih osam mjeseci do dana objave javnog poziva o poticanju zaposljavanja u
smislu Uredbe nije smanjio broj zaposlenih osoba sa liste osiguranih osoba
poslodavca, osim u slu¢ajevima opravdano upraznjenih radnih mjesta (otkaz na vlastiti
zahtjev radnika, penzionisanje, nesposobnost za rad),

- isplacuje radnicima dospjele place u skladu sa odredbama vazecih propisa,
- upladuje dospjele poreze i doprinose za obavezna osiguranja istovremeno sa isplatom
place,

- nije evidentiran u Registru nov€anih kazni zbog duga neplacenih nov¢anih kazni i
troSkova postupka izrecenih radi ucinjenog prekrSaja jer sa zaposlenikom nije
zakljucio ugovor o radu - rad na crno,

a koji zaposljava nezaposlenu osobu u Zivotnoj dobi od 15 do 30 godina, bez radnog iskustva
u zvanju za koje se obrazovala ili u nivou stru¢ne spreme, koja se u evidenciji nadlezne sluzbe
za zapoSljavanje vodi kao nezaposlena osoba duze od trideset dana od dana prijave



poslodavca na Javni poziv i koja, bez obzira na period, nema ukupno evidentiranog staza
osiguranja viSe od jedne godine u zvanju za koje se obrazovala, odnosno evidentiranog
radnog staza ostvarenog po toj osnovi kod domaceg ili inostranog nosioca obaveznog
penzionog osiguranja.

* Osoba koja se samozapoSljava u zivotnoj dobi od 18 ili viSe godina, koja se vodi u
evidenciji nadleznog organa za zaposljavanje kao nezaposlena osoba neprekidno duze
od 30 dana prije registracije djelatnosti i koja pod uslovima iz Uredbe koristi
subvenciju kako bi se samozaposlila, a koja

- dostavi dokaz o registraciji drustva sa ograni¢enom odgovornosti u kojem je jedini
osnivac ili obrta na vlastito ime koji su registrirani nakon stupanja na snagu Uredbe 1
koji nisu u oblasti trgovine, ugostiteljstva ili priredivanja igara na srecu,

- nema neizmirenih dospjelih obaveza po osnovu poreza i doprinosa.

2. Iznos subvencije

* Poslodavac koji zaposli nezaposlenu osobu iz ciljne grupe utvrdene Uredbom,
nezavisno o stepenu struéne spreme, na period od 12 mjeseci, ima pravo na
refundiranje troskova u iznosu koji odgovara ukupnom iznosu obaveznih doprinosa na
najnizu pla¢u u Federaciji BiH i iznosu za sufinansiranje pla¢e u visini od 100%
najnize plac¢e u Federaciji BiH, ukljucuju¢i i porez na dohodak.

Najniza plac¢a u smislu Uredbe je iznos utvrden u skladu sa ¢lanom 78. Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 62/15), iznos utvrden u skladu sa odredbama
Opc¢eg kolektivnog ugovora za podrucje Federacije BiH (,,Sluzbene novine Federacije
BiH®, br. 54/05 1 62/08) i Odlukom o utvrdivanju najnize satnice u Federaciji BiH
(,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj 22/08).

Za zaposlenike kojima se isplacuje najniza pla¢a u rudnicima uglja, tekstilnoj, koznoj 1
industriji obuce, kao i niskoakumulacijskim djelatnostima tradicionalnih zanata, iznos za
sufinansiranje obaveznih doprinosa refundira se u zakonom propisanom iznosu, koji ne
moze biti veci od gore navedenog iznosa.

* Osoba koja se samozaposljava nezavisno o stepenu strucne spreme na period od 12
mjeseci, ima pravo na subvenciju za obavljanje djelatnosti u visini iznosa koji
odgovara ukupnom iznosu najnize place u Federaciji BiH s pripadaju¢im doprinosima,
ukljucujuéi 1 porez na dohodak.

3. Obaveza trajanja radnog odnosa

* Radni odnos osobe koja se zapoSljava i osobe koja se samozaposljava u smislu Uredbe
treba trajati koliko i1 period za koji se osigurava subvencija u skladu sa ¢lanom 8
Uredbe 1 jo$ najmanje isti period nakon isteka tog roka.

4. Ogranicenje u pogledu koriStenja prava

Poslodavac koji koristi sredstva poticaja u smislu Uredbe, ne moze za istu osobu koristiti
mjere aktivne politike u zapoSljavanju koje se provode prema posebnom propisu, niti po
toj osnovi ostvariti druga prava.

Poslodavac ne moze koristiti subvencije u smislu Uredbe za drugu novozaposlenu osobu u
periodu od godinu dana od dana prestanka radnog odnosa za zaposlenika za kojeg je
subvenciju koristio, osim ako je do prekida radnog odnosa doslo iz razloga vise sile



(elementarne nepogode, pozar, donoSenje i izmjena propisa koji direktno uti¢u na
poslovanje poslodavca), penzionisanja ili nesposobnosti za rad.

Osoba koja se samozaposljava ne moze koristiti mjere aktivne politike u zaposljavanju
koje se provode prema posebnom propisu, niti po toj osnovi ostvarivati druga prava.

5. Prijava na Javni poziv

Korisnici sredstava u smislu Uredbe se prijavljuju i podnose zahtjev za subvenciju putem
web portala Federalnog zavoda za zaposljavanje: WWW.FZZZ.BA, svaki radni dan u
periodu od 8 do 16 sati, tako Sto u elektronski obrazac zahtjeva za subvenciju poslodavci
unose podatke o firmi i osobama koje zeli zaposliti, a oni koji se Zele samozaposliti unose
licne podatke i podatke o poslovnoj ideji koju namjeravaju realizirati.

Nakon izvrSene elektronske prijave isprintan obrazac zahtjeva sa prateCom
dokumentacijom, koja je navedena u obrascu zahtjeva, dostavlja se nadleznoj kantonalnoj
sluzbi za zaposljavanje, licno ili putem poste.

6. Obaveze poslodavca

Poslodavac koji koristi subvenciju u skladu sa Uredbom, ne moZze tokom perioda
koriStenja subvencije i joS najmanje isto razdoblje nakon isteka tog roka smanjiti broj
zaposlenih u odnosu na broj zaposlenih koji je imao na dan objave javnog poziva, uvecan
za broj novozaposlenih lica.

Ako tokom trajanja radnog odnosa nastupe okolnosti uslijed kojih poslodavac ne
ispunjava neki od uslova iz ¢lana 4. Uredbe, poslodavac gubi pravo na subvenciju danom
prestanka ispunjavanja uslova, te je duzan u roku od 30 dana od dana prestanka
ispunjavanja uslova obracunati 1 uplatiti u Budzet Federacije BiH iznos u visini ukupno
iskori$tenih sredstava subvencije.

Ako Federalni zavod za zaposSljavanje, Federalna uprava za inspekcijske poslove ili
Porezna uprava utvrde da je doSlo do smanjenja broja zaposlenih i da poslodavac nije
postupio u skladu sa clanom 6. Uredbe, poslodavac je duzan da uplati, pored gore
navedenog novCanog iznosa i pripadajuu zakonsku kamatu u skladu sa vazeé¢im
propisima.

Za vrijeme trajanja perioda za koji prima subvenciju i jo§ najmanje isti period nakon
isteka tog roka, poslodavac ne moze smanjiti broj zaposlenih osoba, osim iz razloga vise
sile (elementarne nepogode, pozar, donosenje i izmjena propisa koji direktno uti¢u na
poslovanje poslodavca), penzionisanja ili nesposobnosti za rad.

Poslodavac koji novom zaposleniku isplac¢uje pla¢u u iznosu ve¢em od najnize neto place
u Federaciji BiH, duzan je obraCunavati i uplacivati razliku iznosa doprinosa u odnosu na
iznos koji se subvencionira u skladu sa Uredbom.

U slucaju raskida ugovora o radu sa sufinansiranom osobom, tokom perioda za koji se
osigurava subvencija, poslodavac je duzan u roku od tri dana o tome obavijestiti Federalni
zavod za zaposljavanje ili kantonalnu sluzbu za zaposljavanje, te moze u roku od 15 dana
od dana nastanka te okolnosti zakljuciti ugovor o radu sa drugom (zamjenskom)
nezaposlenom osobom koja ispunjava uslove iz Uredbe, na preostali period ugovorne
obaveze.

U slucaju zaklju¢ivanja ugovora o radu, odnosno ugovora o obavljanju pripravnickog
staza, sa drugom (zamjenskom) nezaposlenom osobom poslodavac je duzan odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od dana zakljuenja ugovora dostaviti kopiju ugovora o radu


http://www.fzzz.ba/

i kopiju prijave na obavezna osiguranja (Obrazac JS 3100) kantonalnoj sluzbi za
zaposljavanje.

7. Obaveze osobe koja se samozapoSljava

Osoba koja se samozaposljava duzna je vrsiti redovan obracun i uplatu poreza i doprinosa
u skladu sa Zakonom o porezu na dohodak i Zakonom o doprinosima, a refundacija ¢e se
v1§iti u iznosima iz Clana 8. stav 2. Uredbe.

U slucaju prestanka rada registrirane djelatnosti po osnovu koje je ostvarila pravo na
subvenciju tokom perioda koristenja subvencije 1 joS najmanje isti period nakon isteka tog
roka, osoba koja se samozaposljava duzna je u roku od tri dana od dana prestanka rada, o
tome obavijestiti kantonalnu sluzbu za zaposljavanje.

Ako tokom trajanja radnog odnosa nastupe okolnosti uslijed kojih dode do prestanka
registrirane djelatnosti, osoba koja se samozaposljava je duzna u roku od 30 dana od dana
prestanka rada registrirane djelatnosti, obracunati i uplatiti u Budzet Federacije BiH iznos
u visini ukupno iskoristenih sredstava subvencije sa pripadaju¢om zakonskom kamatom.

8. Kaznene odredbe

NovCanom kaznom u visini trostrukog iznosa obaveze po sufinansiranoj osobi koja
proizilazi na osnovu subvencije iz ¢lana 8 Uredbe, kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac i
osoba koja se samozaposljava ukoliko manje obracuna ili ne uplati doprinose, porez i neto
pla¢u na nacin i u rokovima propisanim Uredbom, odnosno ukoliko ne osigura trajanje
radnog odnosa u smislu ¢lana 10. Uredbe.

Visina nov¢ane kazne u trostrukom iznosu ne moze preé¢i 10.000,00 KM. Novcanom
kaznom od 3.000,00 KM za gore navedeni prekrsaj kaznit ¢e se poslodavac fizicka osoba i
odgovorna osoba u pravnoj osobi.

Novcanom kaznom od 3.000,00 KM za prekrSaj u smislu ¢l. 10. 1 14. Uredbe, kaznit Ce se
osoba koja se samozaposljava.

Cjelokupan tekst Uredbe i postupak realizacije je dostupan na web portalu Federalnog
zavoda za zaposljavanje: WWW.FZZZ.BA

Javni poziv ostaje otvoren do zaprimanja zahtjeva u visini sredstava utvrdenih
Programom utroSka sredstava i otvoren je svaki radni dan u periodu od 8 do 16 sati.
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