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Broj: 01-49-2-438-3/17
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Na osnovu Zakljucka broj 01-49-2-438-2/17 od 03.03.2017. godine (,,Sluzbeni glasnik Op¢ine Tesanj*
broj 3/12) i ¢lana 14. Statuta Opéine Tesanj (,,Sluzbeni glasnik Opéine TeSanj* broj 11/07) Opéinsko
vijece TeSanj na svojoj 7. sjednici, odrzanoj dana 27.04.2017. godine, donijelo je

RJESENJE
0 imenovanju Razvojnog tima za izradu Strategije razvoja
op¢ine TeSanj za period 2018-2022

I

Imenuje se Radni tim za izradu jedinstvenog razvojnog strateSkog dokumenta opéine TeSanj u
sljede¢em sastavu:

1. Fuad Sisi¢, voda tima,

2. Senad Subasi¢, predsjedavajuc¢i OV-a

3. Selma Bradari¢, (voda sektora ekonomija)

4. Mirza Kotori¢, (voda sektora mladi)

5. Adnan Lihi¢, (voda sektora Zivotna sredina)

6. Almina Alagi¢ (voda drustvenog sektora)

7. Nadir Medari¢, Pomo¢nik opéinskog nacelnika,

8. Hamzalija Hojkuri¢, Pomo¢nik opéinskog nagelnika,

9. Sabrija Kavazovié, socijalna zastita,

10. Saliha Kotori¢, zdravstvena zastita,

11. Berina Merdi¢, obrazovanje,

12. Edin Jabandzi¢, Udruzenje privrednika,

13. Muhamed Dzihi¢, poljoprivreda,

14. Besim Sejdié, Sportski savez/NVO

15. Mirsad Saranovié, direktor JP “RAD” Tesan;j

16. Asim Basali¢, direktor JP “Toplana” Tesanj

II
Razvojni tim (RT) predstavlja operativno i koordinaciono tijelo zaduzeno za vodenje procesa
strateSkog planiranja na nivou opéine Te3anj, te predstavlja vezu sa ostalim sudionicima u procesu.

v

Clanovi Razvojnog tima ¢e takode biti i dio sektorskih grupa.

I1I
Zadatak Radnog tima je da izradi nacrt Strategije razvoja opéine TeSanj za period 2018-2022 na
temelju aktuelnih dokumenata: Strategije razvoja op¢ine Telanj 2013-2018, Strategije razvoja
socijalne zastite opéine Teanj za period 2012-2017. godina, te drugih razvojnih dokumenata opéine
TeSanj, ZDK i FBiH kao i budu¢ih potreba opéine Tesanj.

v
U okviru procesa izrade integrisane strategije razvoja, Razvojni tim ima sijedecée zadatke:
¢ Identificiranje i uklju¢ivanje lokalnih aktera, analiza stanja i definisanje strateSke platforme;
* Koordiniranje rada sektorskih radnih grupa pri izradi sektorskih razvojnih planova;
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e Izrada plana Implementacije razvojne strategije;
* Izrada indikativnih sektorskih finansijskih planova i generalnog finansijskog plana;
* Izrada plana razvoja organizacionih kapaciteta i ljudskih potencijala za implementaciju
Strategije.
Prilikom rada na nacrtu ove Strategije razvoja radni tim ¢e rukovoditi Metodologijom za integrirano
planiranje lokalnog razvoja u BiH (miPRO metodologija).

\'%
Razvojni tim ¢e raditi uz konsultacije i podrsku Opéinskog naelnika, pomoénika Op¢inskog
nacCelnika, te tehniCku i administrativnu podrsku organa uprave imenovanjem tehnitkog sekretara
Razvojnog tima.
Op¢inski nacelnik ¢e shodno Zakonu o principima lokalne samouprave (¢l. 15) imenovati dodatne
sektorske timove i druga tijela potrebna za podrsku cijelom procesu strateskog planiranja, te u sluéaju
potrebe donositi izmjene i dopune Razvojnog tima.

Sredstva potrebna po ovom rjeSenju ¢e se osigurati u Budzetu Opéine Te$anj, po ocjeni i rjesenju
Op¢inskog nacelnika.

VI
Rok za izradu nacrta ovog dokumenta i dostavljanje na razmatranje Opéinskom vijeéu je 15.09.2017.
godine.
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