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OPCINSKO VIJECE
ovdje

PREDMET: Informacija o poslovanju JP ,,RAD* d.d. TeSanj u 2011. godini,-

Ova informacija ima za cilj da u skacenoj verziji omoguci vijecnicima uvid u poslovanje i aktivnosti
ovog preduzeca. U prilogu je lzvjeStaj o poslovanju JP “RAD” d.d. TeSanj za 2011. godinu, koji je
dostavljen predsjednicima klubova svih stranaka.

Proteklu poslovnu godinu JP ,,RAD* d.d. TeSanj ocijenilo je uspjeSnom. Imaju¢i u vidu period
izuzetno susnog vremena, na podru¢ju opéine TeSanj nisu zabiljeZene drasti¢ne redukcije u isporuci
vode. Posljedica je ovo na vrijeme detektovanih i otklonjenih kvarova, $to je rezultiralo smanjenjem
gubitaka u mreZi koji su na godiSnjem nivou iznosili 22,15 %, odnosno za 2,85% gubitci su manji
nego u prethodnoj godini. Osim toga u zoni izvorisSta Jelah izvrSen je iskop jo$ jednog bunara. U
posmatranom periodu obzirom na smanjene koli¢ine vode, posebna paZnja bila je posvecena pracenju i
kontroli kvaliteta vode.

Predstavnici JP ,,RAD* zajedno sa predstavnicima Opcine nastavili su aktivnosti na realizaciji projekta
odvodnje i preciS¢avanja otpadnih voda na podrucju opcine TeSanj. Postojec¢i kanalizacioni sistem na
podrucju opéine TeSanj odrZzavan u kontinuitetu.

U saradnji sa Opc¢inom TeSanj pokrenuta je aktivnost na izgradnji Sest reciklaznih otoka i uvodenje
jednosedmic¢nog odvoza komunalnog otpada, $to je rezultiralo proSirenjem obuhvata podruéja na cijelu
op¢inu, odnosno u odvoz smeca su ukljucene mjesne zajednice: KaloSevi¢, Bobare-Drincic¢i-BlaZevci,
Piljuzi¢i, Miljanovci-Loncari, Novi Miljanovci, bez dodatnih ulaganja u opremanje preduzeca te
zapocinjanje selektivnog prikupljanja otpada.

U toku 2011. godine zahvaljujuci proSirenju obuhvata korisnika odvoza komunalnog otpada za 7,95 %
ili 668 novih korisnika, povec¢anoj potrosnji vode za 7,22 % ili 172 nova korisnika, pove¢anom obimu
korisnika kanalizacionog sistema za 4,92 % ili 298 novih korisnika, te ostalih aktivnosti za 5,51 %,
zabiljeZen je rast ukupnog prihoda za 4,13% u odnosu na planirani. Jedini pad je zabiljeZzen kod
prihoda ostvarenih od laboratorijskih usluga.

U posmatranom periodu ostvaren je rast ukupnih rashoda za 3,87% u odnosu na planirane. U
izvjeStaju preduzeca je konstatovano da je zahvaljuju¢i ostvarenom visokom procentu naplate
fakturisanih potraZivanja koji je ostvaren na nivou 96,95 % obezbjedena je solventnost i likvidnost
preduzeca, i pozitivan finansijski rezultat.

i najrizi¢nijih podru¢ja u poslovanju drustva. Na ovo ukazuje iznos direktnog otpisa nenaplacenih
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potraZivanja u iznosu od 143.694,00 KM. Nadalje, Revizoru nisu predoceni podaci o starosnoj
strukturi sumnjivih i spornih potrazivanja od kupaca, kako bi proveo proceduru na ocjeni realnosti
procjene iznosa istih. Slijedeca sporna stavka lzvjeStaja revizije je cinjenica da je od ukupno
evidentiranih kratkoro¢nih potrazivanja od kupaca u iznosu od 1.099.353,00 KM, na dan 31.12.2011.
godine, pred sudom pokrenut 41 postupak prinudne naplate u ukupnoj vrijednosti 64.769,00 KM.
Obzirom na primjedbe revizije i postupanje po preporukama revizije, moze se narusiti iskazana
finansijska stabilnost JP ,,RAD* d.d. TeSanj.

U revizorskom izvjeStaju je konstatovano da nije bilo moguénosti potvrditi izkazanu vrijednost u
promjenama na kapitalu i evidenciji stalnih sredstava. Imajuci u vidu da je revizija kapitala izvrSena
30.06.2005. godine, data je preporuka da Uprava druStva u toku 2012. godine obezbijedi reviziju
kapitala.

Na osnovu zakljucenog sporazuma sa Sindikalnom organizacijom o korekciji koeficijenata za 2011.
godinu, place uposlenim isplac¢ivane su na nivou od 85% od predvidenih granskim kolektivnim
ugovorom. Prosjecna neto plata ostvarena je na nivou od 837,00 KM (u 2010.9. 763,00 KM) i veca je
za 9,7% u odnosu na prethodnu godinu. Najveca isplacena plata je 2.550,00 KM dok su prosjecna
primanja po zaposlenom (80 uposlenika) iznosila 1.201,00 KM i veéa su za 12,7 % u odnosu na
prethodnu godinu.

JP ,,RAD* nema imenovan Odbor za reviziju koji je obavezan imenovati u skladu s odredbama
Zakona o javnim preduzec¢ima. Nepravilnosti evidentirane u izvjeStaju Nezavisnog revizora bile bi
sprijecene, obzirom da je obaveza Odbora za reviziju da na osnovu studije rizika bez odlaganja i
odmah evidentira rizicna podrucja i korigira sve nepravilnosti.

Nadzorni odbor je miSljenja da je lzvjeStaj o poslovanju preduze¢a za 2011. godinu realan, da

preovladavaju pozitivne tendencije u poslovanju preduzec¢a bez obzira na ekonomsku krizu, da je na
sveobuhvatan i analitican nacin prikazao poslovanje preduzeca.

Zakljuéci:

1. Uprava je duZna realizovati kvalifikacije iz IzvjeStaja Nezavisnog revizora:
napomena 8-stalna sredstva i dugoroc¢ni plasmani,
napomena 9-zalihe i sredstva namjenjena prodaji,
napomena 11-kratkoro¢na potrazivanja od kupaca u zemlji i
napomena 13-kapital,

2. Jacanje aktivnosti preduzec¢a na preuzimanju na upravljanje i odrZzavanje mjesnih vodovoda i
na selekciji iskoristivog otpada,

3. Uprava preduzeca duzna je izvrSiti reviziju kapitala, evidentirati uvecani kapital umjesto
donacija i sprijeciti gubitak na kapitalu,

4. Preduzece mora stvarati pretpostvke za kreditno zaduZenje radi uceS¢a u finansiranju
kapitalnih projekata, povecanjem obima svojih usluga a ne povec¢anjem cijena komunalnih
usluga,

5. Imenovati Odbor za reviziju radi spre¢avanja nepravilnosti evidentiranja, rizi¢nih podrucja i
poduzimanja blagovremenih korekcija.
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