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PREDMET: Informacija o poslovanju JP „RAD“ d.d. Tešanj u 2011. godini,-

Ova informacija ima za cilj da u ska enoj verziji omogu i vije nicima  uvid u poslovanje i aktivnosti
ovog preduze a. U prilogu je  Izvještaj o poslovanju JP “RAD” d.d. Tešanj za 2011. godinu, koji je
dostavljen predsjednicima klubova svih stranaka.

Proteklu poslovnu godinu JP „RAD“ d.d. Tešanj ocijenilo je uspješnom. Imaju i u vidu period
izuzetno sušnog vremena, na podru ju op ine Tešanj nisu zabilježene drasti ne redukcije u isporuci
vode. Posljedica je ovo na vrijeme detektovanih i otklonjenih kvarova, što je rezultiralo smanjenjem
gubitaka u mreži koji su na godišnjem nivou iznosili 22,15 %, odnosno za 2,85% gubitci su manji
nego u prethodnoj godini. Osim toga u zoni izvorišta Jelah izvršen je iskop još jednog bunara. U
posmatranom periodu obzirom na smanjene koli ine vode, posebna pažnja bila je posve ena pra enju i
kontroli kvaliteta vode.

Predstavnici JP „RAD“ zajedno sa predstavnicima Op ine nastavili su aktivnosti na realizaciji projekta
odvodnje i pre iš avanja otpadnih voda na podru ju op ine Tešanj. Postoje i kanalizacioni sistem na
podru ju op ine Tešanj održavan u kontinuitetu.
U saradnji sa Op inom Tešanj pokrenuta je aktivnost na izgradnji šest reciklažnih otoka i uvo enje
jednosedmi nog odvoza komunalnog otpada, što je rezultiralo proširenjem obuhvata podru ja na cijelu
op inu, odnosno u odvoz sme a su uklju ene mjesne zajednice: Kaloševi , Bobare-Drin i-Blaževci,
Piljuži i, Miljanovci-Lon ari, Novi Miljanovci, bez dodatnih ulaganja u opremanje preduze a te
zapo injanje selektivnog prikupljanja otpada.

U toku 2011. godine zahvaljuju i proširenju obuhvata korisnika odvoza komunalnog otpada za 7,95 %
ili 668 novih korisnika, pove anoj potrošnji vode za 7,22 % ili 172 nova korisnika, pove anom obimu
korisnika kanalizacionog sistema za 4,92 % ili 298 novih korisnika, te ostalih aktivnosti za 5,51 %,
zabilježen je rast ukupnog prihoda za 4,13% u odnosu na planirani. Jedini pad je zabilježen kod
prihoda ostvarenih od laboratorijskih usluga.

U posmatranom periodu ostvaren je rast ukupnih rashoda za 3,87% u odnosu na planirane. U
izvještaju preduze a je konstatovano da je zahvaljuju i ostvarenom visokom procentu naplate
fakturisanih potraživanja koji je ostvaren na nivou 96,95 % obezbje ena je solventnost i likvidnost
preduze a, i pozitivan finansijski rezultat.
Me utim, u izvještaju revizije je konstatovano kako je potraživanje od kupaca jedno od najosjetljivijih
i najrizi nijih podru ja u poslovanju društva. Na ovo ukazuje iznos direktnog otpisa nenapla enih
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potraživanja u iznosu od 143.694,00 KM. Nadalje, Revizoru nisu predo eni podaci o starosnoj
strukturi sumnjivih i spornih potraživanja od kupaca, kako bi proveo proceduru na ocjeni realnosti
procjene iznosa istih. Slijede a sporna stavka Izvještaja  revizije je injenica da je od ukupno
evidentiranih kratkoro nih potraživanja od kupaca u iznosu od 1.099.353,00 KM, na dan 31.12.2011.
godine, pred sudom pokrenut 41 postupak prinudne naplate u ukupnoj vrijednosti 64.769,00 KM.
Obzirom na primjedbe revizije i postupanje po preporukama revizije, može se narušiti iskazana
finansijska stabilnost  JP „RAD“ d.d. Tešanj.

U revizorskom izvještaju je konstatovano da nije bilo mogu nosti potvrditi izkazanu vrijednost u
promjenama na kapitalu i evidenciji stalnih sredstava. Imaju i u vidu da je revizija kapitala izvršena
30.06.2005. godine, data je preporuka da Uprava društva u toku 2012. godine obezbijedi reviziju
kapitala.

Na osnovu zaklju enog sporazuma sa Sindikalnom  organizacijom o korekciji koeficijenata za 2011.
godinu, pla e uposlenim ispla ivane su na nivou od 85% od predvi enih granskim kolektivnim
ugovorom. Prosje na neto plata ostvarena je na nivou od 837,00 KM (u 2010.g. 763,00 KM) i ve a je
za 9,7% u odnosu na prethodnu godinu. Najve a ispla ena plata je 2.550,00 KM dok su prosje na
primanja po zaposlenom (80 uposlenika) iznosila 1.201,00 KM i ve a su za 12,7 % u odnosu na
prethodnu godinu.

JP „RAD“ nema imenovan Odbor za reviziju koji je obavezan imenovati u skladu s odredbama
Zakona o javnim preduze ima. Nepravilnosti evidentirane u izvještaju Nezavisnog revizora bile bi
sprije ene, obzirom da je obaveza Odbora za reviziju da na osnovu studije rizika bez odlaganja i
odmah evidentira rizi na podru ja i korigira  sve nepravilnosti.

Nadzorni odbor je mišljenja da je Izvještaj o poslovanju preduze a za 2011. godinu  realan, da
preovladavaju pozitivne tendencije u poslovanju preduze a bez obzira na ekonomsku krizu, da je na
sveobuhvatan i analiti an na in prikazao poslovanje preduze a.

Zaklju ci:

1. Uprava je dužna realizovati kvalifikacije iz Izvještaja Nezavisnog revizora:
napomena 8-stalna sredstva i dugoro ni plasmani,
napomena 9-zalihe i sredstva namjenjena prodaji,
napomena 11-kratkoro na potraživanja od kupaca u zemlji i
napomena 13-kapital,

2. Ja anje aktivnosti preduze a na preuzimanju na upravljanje i održavanje mjesnih vodovoda i
na selekciji iskoristivog otpada,

3. Uprava preduze a dužna je izvršiti reviziju kapitala, evidentirati uve ani kapital umjesto
donacija i sprije iti gubitak na kapitalu,

4. Preduze e mora stvarati pretpostvke za kreditno zaduženje radi u eš a u finansiranju
kapitalnih projekata, pove anjem obima svojih usluga a ne pove anjem cijena komunalnih
usluga,

5. Imenovati Odbor za reviziju radi spre avanja nepravilnosti evidentiranja, rizi nih podru ja i
poduzimanja blagovremenih korekcija.
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