PROTOKOL SA SASTANKA

Z te$anjikaZapisnik vodio: Fuad Sisi¢
Datum:14. 06 2010

Datum protokola: 14. 06. 2010
Zaduzeni za buduce akcije: Saradnici
Informisati: UCesnike, Edina Kadusi¢

Dnevni red:
1. Prethodne obaveze
2. Analizarazvoja MSOT
3. Priprema za Vije¢e

Ugesnici: Ferid Mustafié, Nerminka Handzié¢ , Hamzalija Hojkurié, Nadir Medarié, Mensur Saletovi¢, Milada Mahmutovié, Suad Huski¢, Fuad Sigi¢
Odsutni: Nedzada Agi¢ , Ismar Alagi¢
Predsjedava: Fuad Sisi¢

Redovni sastanak 08,00 od 09,30

Prethodnekobaveze: Prezentuje Diskutuju Napomena
- o
Analiza razvoja MSOT ) .
a.  diskutovan napredak i novi alati u 2009. i 2010. godini, kao i strateski Nerminka H Svi
dokumenti
b.  Kapija, Projekti, DocuNova, 5s, Ideje, Organizacijske promjene, Fuad 8 Svi
Kodeks, Reporting, Sastanci - 2009
c. CALL CENTAR, SMS & e-mail status predmeta, Procesni pristup,
PDCA, Kodeks, Sastanci, Organizacijske promjene - 2010
Priprema vije¢a
a. kompletiranje materijala u toku
Zakljucak Odgovoran Datum
1. Razmotriti sve dokumente vezane za viziju i misiju, i donijeti nove ako bude Fuad Sisi¢ Saradnici 30.06.2010
bilo potrebno
2. Pored strateskih dokumenata sistematizovati i ostala vazna dokumenta Fuad Sigi¢. Saradnici 30.06.2010
(planovi, studije,...) 3 STALNO
3. Osnaziti rukovodne uloge u podru¢ju odrZavanja sastanaka, radne disciplinei | Pomocénici ON Fuad S
Kodeksa opc¢inske administarcije
4. Imenovati tim za ocjenu ideja na period od Sest mjeseci i dalje svakih Sest Fuad Sisi¢ 30.06.2010
mjeseci sa razliitom strukturom tima
5. Imenovati osobu zaduzenu za ,,5s* alat na period od Sest mjeseci, i dalje Faud Sisi¢ 30.06.2010
svakih Sest mjeseci drugu osobu
6. Pripremiti Analiza rada aplikacije ,, KAPIJA“ sa efektima na kona¢ne Fuad Sigi¢ Pomocnici ON | 30.06.2010
evidencije sati rada i izlaza Edin J Ferid M 30.06.2010
7. Donij?ti od!uku 0 NOVoj org_,ani_zaciji_ organa uprave povkojoj ¢e Slu?ba za . Pomocnici ON | STALNO
urbanizam i prostorno planiranje biti integrisana u Sluzbu katastra i Fuad Sisi¢
imovinsko-pravnih poslova, zbog sinergijskih efekata
8. Razvoj Menadzment Sistema Op¢ine Tesanj (MSOT) se odvija dinamicno i sa
velikim brojem uvedenih novih alata, uklju¢uju edukativne teme za
rukovodstvo i uposlene. Nastaviti aktivnosti
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