PROTOKOL SA SASTANKA

Predsjedava: Fuad Sigi¢

Vanredni sastanak 08,00 do 10,00

Zapisnik vodio: Fuad Sigié¢
Datum: 16.05.2011

Datum protokola: 16.05.2011
Zaduzeni za buduée akcije: Nacelnik, Saradnici
Informisati: U€esnike, web

Dnevni red:

1. Prethodne obaveze

2. Nedosljedno koriStenje mehanizama u pogledu razumijevanja uposlenih za postavljenje ciljeve!
3. Nema analize troSkova po mjestu nastanka

4. Nepostojanje pregleda resursa lokalne uprave

5. Ljudski resursi - plan aktivnosti

6. Imidz (portiri, Salter sala, mati€ari - vjen€anje)

Ucesnici: Hamzalija Hojkuri¢, Ferid Mustafi¢, Suad Huski¢, Nadir Medari¢, Mensur Saletovi¢, Nerminka Handzi¢, Ismar Alagi¢, NedZada Agic,
Fuad Sigi¢

Gosti: niko

Odsutni: niko
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Prethodne obaveze: Prezentuje Diskutuju Napomena
novi rokovi postavljeni za obaveze koje nisu ispunjene (3 obaveze)
Nedosljedno koristenje mehanizama u pogledu razumijevanja uposlenih za 3
postavljenje ciljeve Ferid Mustafi¢ Fuad Sisi¢
a. Prezentacija
b.  Analiza stanja
c. Prijedlozi za poboljSanja
Nema analize troSkova po mjestu nastanka Nadir Medari¢ N.A., F.M,,
a. Prezentacija N.H., H.H.
b. Teorijske postavke, djelimina ocjena stanja Opéine
c. Ciljevi se postavljaju na godiSnjem nivou i prati realizacija
Nepostojanje pregleda resursa lokalne uprave Hamzalija Svi
a. Prezentacija pregleda Hojkuri¢
Ljudski resursi - plan aktivnosti .
a. Prezentacija Ferid Mustafi¢ Fuad Sisi¢
b.  Analiza propisa koji se odnose na uposlenike
c. Analiziran Sirok opseg pitanja
Imidz (portiri, Salter sala, mati€ari - viencanje) Odgodeno za
a. naredni sjednicu
zbog vremena
Zaklju€ak Odgovoran Sudjeluje Datum
1. Verifikacija edukacije, usvojenih znanja i vjeStina demonstrirati kroz | Mirnes Deduki¢ | Po potrebi STALNO
edukaciju ostalih uposlenih petkom
2. Fokusirati nekoliko pitanja (najnize ocjenjenih) iz dokumenta | Ferid Mustafi¢ Po potrebi | 30.05.2011
Samoocjenjivanje i uraditi plan aktivnosti (poglavlje: ljudski resursi)
3. Poboljsati sistem upravljanja trosSkovima, uklju€ujuci razvoj upravljackih | Hamzalija Po potrebi | 15.06.2011
informacija Hojkurié¢
4. Uspostaviti baze podataka za imovinu Opéine i azurirati kroz periodi¢ni | Pomoc¢nici ON Po potrebi | 30.06.2011
monitoring
1




