JAVNA USTANOVA MUZEJ TESANJ

OSNOVNI PODACI
UPRAVA
UPRAVA
Direktor Prnjavorac Ernad, prof.hist. Od 10.11.2014.godine
Finansije Ismeta Hatibovi¢ (spoljni saradnik)

PRAVNA REGULATIVA

- Odluka Op¢inskog vije¢a TeSanj o osnivanju Muzeja broj: 01-02-1-3073/09 od 30.07.2009.godine.
- Odluka Op¢inskog vije¢a TeSanj o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju Muzeja broj: 01-02-1-
3073.2/09 od

01.10.2009.godine.
- Rjesenje Opc¢inskog suda u Zenici o registraciji broj: 043-0-Reg-09-000893 od 16.10.2009. godine.
- Odluka Opc¢inskog vije¢a Tesanj o davanju nekretnina na koriStenje broj: 01-02-1-2261-2/10 od
08.07.2010. godine.
- Rjesenje Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport ZDK-a o ispunjavanju uslova za pocetak rada i
obavljanje muzejske djelatnosti broj:10-40-23117-5/10 od 04.04.2011.godine.

Muzejska djelatnost regulisana je slijede¢im zakonskim i podzakonskim aktima:
e Zakon o javnim ustanovama (,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 6/92, 8/93 i 13/94),
e Zakon o zastiti kulturne bastine (,,Sluzbene novine ZE-DO kantona®, broj: 2/00),
»  Zakon o muzejskoj djelatnosti (,,Sluzbene novine ZE-DO kantona®, broj: 15/03),
e Pravilnik o stru¢nim zvanjima, uslovima i na¢inu sticanja stru¢nih zvanja u muzejskoj djelatnosti
(,,Sluzbeni list RBiH®, broj: 7/95),
¢ Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzeja (,,Sluzbene novine ZE-DO kantona“, broj: 20/07),
e Zakon o radu (,,Sluzbene novine FBiH*, broj: 43/99, 32/00,29/03).
Slijedeci podzakonski akti Muzeja na snazi:
¢ Pravila Muzeja od 04.03.2010.,
* Pravilnik o unutarnjoj organizaciji rada i sistematizaciji radnih mjesta i poslova od 04.03.2010.,
e Pravilnik o radu od 04.03.2010.,
e  Pravilnik o protivpozarnoj zastiti 05.11.2010.

HISTORIJA

Javna ustanova Muzej TeSanj (u daljem tekstu Muzej) osnovan je 30.07.2009.godine Odlukom Op¢inskog
vijeca TeSanj broj: 01-02-1-3073/09. Istom Odlukom, definisana je osnovna djelatnost Muzeja: prikupljanje,
¢uvanje i istrazivanje kulturnih i prirodnih dobara, njihova stru¢na i nau¢na obrada, ¢uvanje, zastita i
prezentiranje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih lokaliteta i nalazista, njihovo neposredno
1 posredno predocavanje javnosti putem stalnih i povremenih izlozbi, objavljivanje podataka i saznanja o
muzejskoj gradi i muzejskoj dokumentaciji putem struc¢nih i naucnih ¢asopisa, te drugih sredstava javnog
informisanja.

Opc¢insko vijece Tesanj je 01.10.2009. godine donijelo Odluku o izmjenama i dopunama Odluke o osnivanju
muzeja, broj: 01-02-1-3073-2/09, kojom je dopunjen ¢lan 5. Odluke o osnivanju Muzeja i koji glasi : ,,Sifra
djelatnosti muzeja je 92521. Ovaj razred obuhvata: muzej umjetnosti, nakita, namjestaja, odjece, keramike,
srebrenih predmeta i dr.

Op¢insko vije¢e TeSanj donijelo je 08.07.2010.,0dluku o davanju nekretnina na koristenje broj: 01-02-1-
2261-2/10 kojom se Muzeju ustupa na koristenje: kancelarijski prostor na drugom spratu zgrade Doma
kulture, prostor za depo u prizemlju iste zgrade te: Eminagi¢a konak i Kapetanova kula na Starom gradu
TeSanj kao muzejski depandansi. Nakon svecanog otvaranja, 20.maja 2011.godine Op¢ina Tesanj predala je
Eminagic¢a konak na upravljanje Muzeju.

Na osnovu pozitivnog misljenja Komisije za procjenu uslova za bavljenje muzejskom djelatnoscéu od
30.03.2011. Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zenicko-dobojskog kantona donijelo je



04.04.2011. Rjesenje o ispunjavanju uslova za poc¢etak rada i obavljanje muzejske djelatnosti.

Po tipologiji muzeografske prezentacije Muzej je u proteklom periodu organizirao oko 45 razlicitih tipova
izlozbi: Cetiri stalne, postavke i izlozbe te 40-ak povremenih i gostujucih iz oblasti: historije, kulture,
arheologije, etnologije,likovne i primjenjene umjetnosti i dizajna. U skladu sa utvrdenom politikom ustanove
okrenutosti publici muzeja izvan svojih zidova organizirano je 12 radionica za djecu sa posebnim
potrebama,a u sklopu realizacije projekta “Djeca u kulturi”. U sklopu redovnih aktivnosti, u proteklom
period je odZzano i viSe promocija strucnih knjiga i Casopisa koji se bave tematikom iz oblasti
historije,arheologije, muzeologije te turisticke promocije.

Od 14.-17. maja 2014. godine u Talinu, Estonija, Europski muzejski forum odrzao je svoju skupstinu i sveca-
nost dodjele EMYA Nagrade za europski muzej godine. Iz Bosne i Hercegovine je za nagradu Evropski mu-
zej godine 2014. nominiran JU Muzej Tesanj. To je jedina ustanova iz Bosne i Hercegovine,uz Zemaljski
muzej Sarajevo, ikada nominovana za ovako prestizno priznanje.

KAPITAL

Ulaganja u opremu 2015. iznosilo je 7.076,49 KM i to za: etnolosku zbirku,historijsku, numizmaticku,
Casopise za muzejsku biblioteku i dr.

UPRAVNI ODBOR

Rjesenjem Opcinskog nacelnika broj: 02-34-5-205-2/14 od 22.04.2014.godine imenovan je Upravni odbor u
sastavu:
1. Sakib Planci¢, predsjednik
2. Mensura Mujkanovi¢, ¢lan
3. Haris Mularifovi¢, ¢lan.
Tokom 2015. godine Upravni odbor odrzao je 6 sjednica. Izmedu ostalog na dnevnom redu je bilo:
= Razmatranje i usvajanje godisnjeg izvjestaja o radu i finansijskom poslovanju,
= Donosenje Finansijskog plana i Plana rada Muzeja TeSanj za 2016. godinu,
= QOdluku o raspisivanju Javnog konkursa za izbor najboljih literarnih radova na polju humanizma,
-Naknada za predsjednika i clanove UQO iznosi po 150,00 KM mjesecno.

I1ZJAVA O MIS1J1

. Zastita kulturno-historijske materijalne i nematerijalne bastine, te ocuvanje kulturnih tradicijskih
vrijednosti teSanjskog kraja i njihova prezentacija.

I1ZJAVA O VIZI1JI

. Muzej TesSanj sa depandansima: Stari grad TeSanj, Eminagica konak i nekropola stecaka Vukovo -
muzejski hram kulture etabliran u svijetu muzeologije, turisticko hodocas¢e i stjeciste kulturnih poslenika.

DUGOROCNI CILJEVI (DO 2018. GODINE)

¢ Promocija i afirmisanje Muzeja Te$anj u svijetu muzeologije kroz razlicite projekte,
*  Muzejske izlozbe:
-Redizajniranje stalne historijske postavke,
-Stalna arheoloska izlozba II i I1I faza ( nabavka vitrina, uredenje rasvjete, postavljanje izlozbe),
¢ Terensko istrazivanje srednjovjekovnih nekropola ste¢aka na podrucju opcine TeSanj, publikovanje
rezultata u vidu stru¢nog rada i izlozbe,
e Terensko-istrazivacki rad na proucavanju, prikupljanju i otkupu muzejskog materijala,
¢ Obogacivanje muzejske biblioteke i muzejskih zbirki,
»  Zastita muzejske i biblioteCke grade,
e Odrzavanje objekata datih Muzeju na koristenje te nastavak obnove i restauracije,
* Naucno istrazivacki projekat arheolosko iskopavanje lokaliteta Kucerine-Jelah Polje,
¢ Organizacija povremenih izlozbi i promocija stru¢nih naslova vezanih za muzeologiju, arheologiju i
historiju,
e Priprema peticija za proglaSenje odredenih kulturnih dobara nacionalnim spomenicima BiH.
STRATEGIJE ZA DOSTIZANJE CILJEVA

e RjeSavanje pitanja stabilnog finansiranja ustanove uz podrsku Ministarstva za obrazovanje, nauku,



kulturu i sport ZDK-a i Osnivaca, kao preduslov za dostizanje zacrtanih ciljeva.

* Kadrovsko osnazivanje ustanove kroz prijem novih uposlenika.

¢ Kontinuirana edukacija i stru¢no usavrsavanje kadrova Muzeja.

* Uspostava saradnje s medunarodnim kulturnim institucijama radi zajednickog nastupa i lakSeg pristupa
evropskim fondovima za kulturu.

UPOSLENI

Kadrovska struktura Muzeja.
Stalno zaposlenih ima 4 (Cetiri)+direktor:

-Direktor, VII stepen, prof. hist.,

-Kustos histori¢ar-VII stepen, prof.hist

-Kustos historicar-VII stepen, prof.hist

-Vodi¢ kroz zbirku, I'V stepen i

-Kuéni majstor-domar, VKV.
Kao spoljni saradnik,na poslovima knjigovodstva, angazovan je certificirani racunovoda, I'V stepen.
Prema Pravilniku o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova Muzej bi za normalno ostvarivanje javne
funkcije, u skladu sa odlukom o osnivanju i misijom i vizijom razvoja ustanove trebao zaposliti dva stru¢na
lica: VSS (arheolog ili histori¢ar umjetnosti) i 1 lice sa : SSS ili KV, koje ¢e brinuti o odrzavanju Starog
grada TeSanj. Imajuci u vidu aktuelno stanje u drustvu kao i zvanican stav Vlade Zenicko-dobojskog kantona
nerealno je ocekivati zaposljavanje novih uposlenika.Potrebni stru¢ni kadar i tehnicko osoblje Muzej ¢e

nadomjestiti angaziranjem vanjskih saradnika kroz povremene poslove i ugovorom o djelu kao i

preraspodjelom poslova..

PRIMANJA:
Naziv reda Prethodni Sadasnji
Broj zaposlenih 4 5
Prosjec¢na neto plata 887,22 866,51
Prosjec¢na bruto plata 1.285,58 1.383,58
Ostalo / 0 0
topli obrok, po danu 8,00 8,00
Prevoz po mjesecu, prosjek 0 0
Regres 400,00 415,00
Prosje¢na ukupna primanja po radniku 1.463,22 1.457,51
Poslednja maximalna plata 1.357,00 1279,20
Poslednja minimalna plata 550,49 574,52
FINANSIJSKI IZVJESTAJI
BILANS USPJEHA

Naziv reda Prethodni Sadasnji
1 Neto prihod od usluga (prodaje) 156.859,00 KM 152.420,00 KM
2 Troskovi roba, materijala i usluga 155.967,00 KM 146.380,00 KM
3 Troskovirada
4  Amortizacija
5  Ostali troskovi poslovanja
6  Dobit ili gubitak iz poslovanja 892,00 KM 3520,00 KM
7  Prihod od kamata ili drugog nacina finansiranja
8  Troskovi od kamata i drugi troskovi finansiranja
9  Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja 892,00 KM 3520,00 KM

10 Vanredni prihodi

11 Vanredni troskovi

12 Ukupna dobit ili gubitak

13 Porez na dobit

14 Neto dobit 892,00 KM

3520,00 KM



BILANS STANJA

PASIVA AKTIVA

Kapital 115.111,00 Materijalna imovina 110.928,00
Osnovni kapital Materijalna dugotrajna imovina
Preneseni dobit/gubitak 3.520,00 Dugotrajna finansijska ulaganja
Revalorizacijski ispravak
kapitala
Zadrzana dobit/gubitak Kratkotrajna imovina 17.044,00
Obaveze 9.341,00 Zalihe 3.992,00
Dugorocne obaveze iz Kratkotrajna potrazivanja iz
finansiranja poslovanja
Kratkoro¢ne obaveze iz 1.653,00 Kratkotrajna finansijska
poslovanja ulaganja
Kratkoro¢ne obaveze iz 7.688,00 Gotovina 13.052,00
finansiranja
Ukupna pasiva 127.972,00 Ukupna aktiva 127.972,00

IZVJESTAJ O NOVCANOM TOKU NA DAN 01.01. DO 31.12. 2015. (U X1.000 KM
Naziv reda Prethodni Sadasnji

1 Novac i novéano kvivalenti na pocetku perioda

2 Primici iz poslovanja 155.967,00 148.900,00

3 Dobit prije oporezivanja

4 Smanjenje zaliha

5 Smanjenje potrazivanja i placenih troskova buduceg poslovanja

6 Izdaci iz poslovanja 155.075,00 145.380,00

22  Novac i novéani ekvivalenti na kraju razdoblja 9.334,00 13.052,00
DRUGI POKAZATELJI O RADU

Planom rada za 2015. godinu detaljno su bile razradene sljedece aktivnosti:

- Kancelarijski-administrativni poslovi i obaveze, rad u oblasti muzeologije, izlozbe i drugi sadrZaji, nau¢no-

istrazivacki rad, pedagoski rad, ostale aktivnosti

Rad u oblasti muzeologije

Historijska zbirka

Historijska zbirka je prva formirana zbirka u Muzeju TeSanj.Znacajan dio je izloZen u Dizdarevoj kuli na

Starom gradu.Sastoji se od pecata, hladnog i vatrenog oruzja, vojnih uniformi, karti i dokumenata. Muzealije

historijske zbirke obuhvataju period od Novog vijeka do savremenog perioda.

* Historijska zbirka je tokom 2015. godine obogacena novim predmetima otkupom od uglednog kolekci-
onara iz Sarajeva, gosp. Tarika Koze.

» U posjed muzeja je dosla i zastava porodice Sehagi¢ iz Te$nja,jedna od najstarijih muzealija te vrste u
BiH i Sire. Pretpostavlja se da zastava potic¢e iz XVI-og st. Trenutno se nalazi konzervatorskom odjelu
Zemaljskog muzeja u Sarajevu nakon cega se planira njeno izlaganje u ovoj zbirci.

* U ovu zbirku je uvrsteno i topovsko dule pronadeno u podnozju zidina Starog grada.

Jedna od najznacajnijih akvizicija historijske zbirke su drvene vodovodne cijevi pronadene prilikom radova

na rekonstrukceiji kanalizacione mreze u Titovoj ulici. Pronadeno je ukupno 11 cijevi i bar dio njih se planira

izloziti u Zbirci nakon §to se izvrsi njihova stru¢na obrada i konzervacija.

Muzejska biblioteka

¢ Stru¢na muzejska biblioteka vodi se od 2010. godine i trenutno broji preko 500 biblioteckih jedinica. Bi-
bliotecki materijal je prikupljen poklonom, razmjenom i otkupom. Biblioteka je podijeljena prema
oblastima, stru¢noj i op¢oj literaturi. Stalno se dopunjava novim naslovima.

Tokom 2015. godine bibliotecki fond je povecan za 20-ak naslova uglavnom stru¢ne literature i periodike iz

oblasti muzeologije 1 historije te godiSnjacima i naucno-istrazivackim ¢asopisima.



OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA

e Upravni odbor je Izvjestaj o radu i Odluku o stepenu realizacije ciljeva za 2015. godinu usvojio na 22.
redovnoj sjednici,odrzanoj 19.01.2016. godine.
¢ Finansijski izvjestaj o poslovanju je razmatran i usvojen na 24. Sjednici UO, odrzanoj 29.03.2016.

godine.

* Izrazava se zahvalnost osnivacu na kontinuiranoj podrSci Muzeju u ostvarivanju javne funkcije u skladu
sa odlukom o osnivanju.
e Odaje se priznanje uposlenicima Muzeja na daljoj promociji kulturno-historijske materijalne i
nematerijalne bastine, realizacijom novih projekata.

UKUPNA OCJENA RADA JAVNIH USTANOVA I PREDLOZENE MJERE

Opcina Tesanj je osniva¢ osam javnih ustanova, koje djeluju u razli¢itim oblastima. Od kulture, do zdravstva,
socijalne zastite 1 sporta, raspon djelovanja je dosta Sirok. U trenutnim okolnostima uloga osnivaca nosi i
razli¢ite finansijske obaveze. Ustanove isto tako u razli¢itom omjeru obavljaju delegirane nadleznosti drugih

nivoa vlasti.

Naziv ustanove Br Nacin uc¢esca opéine u Drugi izvori finansiranja
uposlenih | finansiranju

Op¢a biblioteka 7 Po projektima ZDK, plate 1 materijalni troskovi
TeSanj
Centar za 11 Finansiranje ustanove u Preko CSR se ostvaruje socijalna zastita
socijalni rad potpunosti i dio socijalnih ZDK i FBiH, ali ne ucestvuju u

davanja finansiranju ustanove
Apoteka Tefarm 19 Nekretninom koja je na Poslovanje na trzistu

koristenju
Op¢a bolnica 232 Manji infrastrukturni projekti | Zdravstveni fond
TeSanj
Centar za kulturu 6 Finansiranje ustanove u Zakup, drugi nivoi vlasti manji dio
i obrazovanje potpunosti i veci dio aktivnosti po projektima,

aktivnosti
Dom zdravlja 165 Manji infrastrukturni projekti | Zdravstveni fond, projekti ministarstava
Sportsko- 4 Povremeno ucesce u Trziste, uz zakup termina od ZDK za
rekreativni centar infrastrukturnim projektima | srednje skole i zakup od opc¢ine za dio

potreba klubova

Muzej TesSanj 5 0Od 2011. u potpunosti i po ZDK finansiranje plata i materijalnih

projektima

troskova a Op¢ina finansira redovnu
djelatnost.

Prikazani sistem finansiranja, zakonska rjeSenja i Sirina djelatnosti ukazuju na kompleksnost u upravljanju
javnim ustanovama. Kada kazemo upravljanje mislimo na nivo opcine, koja treba da utvrduje opce
smjernice, koje proizilaze iz utvrdenih politika (razli¢itim odlukama i smjernicama razvoja) i strateskih

dokumenata i planskih dokumenata.
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