
JU „SPORTSKO - REKREACIONI CENTAR” TEŠANJ
UPRAVA

Direktor Jašić Safet Od 01.01.2014.godine

PRAVNA REGULATIVA

• Odluka o osnivanju Javne ustanove „Sportsko rekreacioni centar“ Tešanj,  donesena je na 20. 
sjednici Općinskog vijeća  01-02-1-1983/ 06.  dana  29.06. 2006. godine.

• JU „SRC“  Tešanj, ima svojstvo pravnog lica.
• Osnovna djelatnost JU„SRC“ Tešanj  je:

1. organizovanje sportskih događaja,
2. organizovanje kulturnih i zabavnih aktivnosti,
3. organizovanje trenažnog procesa za klubove,
4. pružanje usluga iznajmljivanje poslovnog i sportskog prostora i opreme,
5. reklama i propaganda,
6. pružanje uslužnih/ugostiteljskih  djelatnosti.
7. organiziranje rada na teniskim  terenima  sa osvjetljenjem 

Osnovna Akta Ustanove, dozvole i rješenja
• PRAVILA  JAVNE  USTANOVE „SPORTSKO –REKREACIONI CENTAR“ TEŠANJ   (oktobar 

2006.godine);
• PRAVILNIK O RADU I PLAĆAMA ZAPOSLENIKA ( januar 2007. godine);
• PRAVILNIK O ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI POSLOVA I RADNIH ZADATAKA 

( oktobar 2006 . godine);
•  POSLOVNIK  O RADU UPRAVNOG ODBORA (29.06.2007. godine);
• INTERNI  PRAVILNIK O POSTUPKU DIREKTNOG SPORAZUMA (12.06.2008.godine) 

(Izvršene izmjene zbog nove Zakonske procedure)
• Akta unutrašnjih sistemskih  procedura
• ELABORAT o zaštiti od požara i Plan evakuacije u slučaju požara
• PRAVILNIK o zaštiti od požara (radi poštivanja Zakona propisa propisanih iz ove oblasti).
• PLAN EVAKUACIJE  
• RJEŠENJE o izgradnji SPORTSKE DVORANE  /18.02.2004.)
• RJEŠENJE o izgradnji SPORTSKE DVORANE  /18.02.2004.)                                               

HISTORIJA

Ustanova je  već nekoliko godina objekat od posebnog javnog  interesa  za sport i rekreaciju, kulturu, pri-
vredna i ostala dešavanja. U toku 2015.godine Ustanova je u punom kapacitetu bila na raspolaganju svim za-
interesovanim skupinama i pojedincima.

• Realizacija obaveza spram srednjih škola i klubova
U 2015.godini realizovane su preuzete obaveze prema srednjim školama, iz godine u godinu  radimo na po-
boljšanju uslova za odvijanje nastave TIZO kao i za ostale korisnike dvorane. 
Klubovi i udruženja kojima Općina plaća termine za treniranje i igranje utakmica, dvoranu su imali na 
raspolaganju u svojim terminima, o čemu se vodi evidencija i dostavlja odgovarajućoj službi Općine.
Škole su glavni izvor finansiranja Ustanove na osnovu iznajmljivanja sportske sale za časove tjelesnog 
odgoja. Ugovor se potpisuje svake godine i predviđa kvotu časova za sve srednje škole po usaglašenoj cijeni. 
Uglavnom je, svaki radni dan od 07 h pa do 18 h, sportska sala zauzeta srednjoškolcima. 
 
U sljedećoj tabeli je prikaz za 2015.godinu;

Korisnik usluga Godišnja realizacija časova
Srednja tehnička škola 2080
Mješovita srednja škola 2676
Gimnazija''Musa Ćazim Ćatić'' 1140



Ukupna kvota                           = 5.896

Obaveze Ze-Do Kantona, na osnovu faktura po Ugovoru sa Srednjim školama, sa 31.12.2015. ukupno iznose 
72.850,68 KM. Ova potraživanju su posljedeca neredovnih uplata ministarstva i iz godine u godinu se 
povećavaju. Pored toga što su Srednje škole osnov prihoda Javne ustanove, bitno je naglasiti da su većina 
oštećenja, lomova i kvarova na objektu uzrokom nemarnog odnosa učenika spram prostora i inventara.
Svakodnevno se održavaju kontakti sa profesorima tjelesnog odgoja u cilju prevazilaženja problema i 
unapređenja ambijenta u kome rade i održavaju nastavu. Završetkom sportske sale na Musali i otvaranjem 
streljane doći će do rasterećenja dvorane i proširenja usluga, a otvorila bi se mogućnost da neka od škola 
časove tjelesnog održava u novoj sali.
Sljedeći najveći pojedinačni prihod je od Općine po osnovu kojeg određeni klubovi i udruženja besplatno 
koriste kvotu termina. Iz budžeta Općine  u 2015.godini je uplaćeno 50.000 KM (grant za SRC i za razvoj 
sporta) i po tome osnovu rezervisani su besplatni termini (trening i prvenstvene utakmice) za korisnike. 
  

KAPITAL

Javna ustanova nema u sudu registrovan kapital i djeluje kao pravno lice koje  je osnovano od strane 
Općinskog vijeća. Odlukama OV su dati objekti i zemlja na raspolaganje Javnoj ustanovi.

JU „SRC“ sprovodi svoju misiju na sljedećim lokacijama i sadržajima;
Dvorana  je  spratnosti  P+1,  sa  bruto-građevinskom  površinom  od  2200 m2, dok su dimenzije u osnovi 

53,6 x 31m, te ulazni anex dimenzija 7x11 m.
U  prizemlju  je  sportski teren  za  košarku,  rukomet,  odbojku  i  ostale dvoranske  sportove  od  1.041 

kvadrata  u  kojem  se  nalazi  oko 650 mjesta za sjedjenje.
Sportski teren prate drugi neophodni sadržaji kao što su: 4 prostorije-svlačionice, 2WC, tuševi, sudijska 

kancelarija, prostor za rekvizite, prostorije uprave i dr.
U iznajmljenom prostoru  dvorane je   fast food za osvježenje sa posebnim prostorom na spratu sa 

natkrivenom terasom. Na spratu je također mala sala površine oko 184 kvadrata koja je praktična za 
odbojku, fitnes, stoni tenes i druge sportske aktivnosti (višenamjenska svrha).

U krugu ovog objekta su 2 terena za tenis- tvrda podloga sa pratećim tribinama pored koje je trim staza i 
dječije igralište. Ostalu slobodnu površinu čine parking mjesta kapaciteta oko 50 mjesta i park-zelene 
površine koje su zasađene ukrasnim drvećem i cvijećem.

U  dvorani  je  moguće  organizovati  sportske  i  kulturno-  zabavne aktivnosti,  a  dio  prostora  namijenjen 
je  za  obavljanje  ugostiteljske  i poslovne djelatnosti. 

Dvorana  zadovoljava  standarde  za  organizaciju  sportskih  priredbi vezanih  za  rukomet,  košarku, 
odbojku,  mali  nogomet,  gimnastiku  i ritmičku  gimnastiku,  stolni  tenis, boks,  hrvanje,  karate, 
tekvando, džudo i ostale dvoranske sportove. 

U dvorani je moguće organiziranje koncerata, izložbi, sajmova, konvencija,  kongresa i drugih aktivnosti 
kulturnog domena.

Sportska sala na Musali je u fazi izvođenja radova i opremanja tako da će njeni kapaciteti nakon završetka
biti u izravnoj  funkciji sprovođenja osnovne misije Javne ustanove. Sportska sala je dimenzija 15x25m, a 

pored prostora predviđenog za salu, već su opremljene dvije svlačionica sa mokrim čvorovima. U 
prizemlju je prostor planiran i izprojektovan za streljanu, vazdušna puška i pištolj na udaljenosti mete 
od 10m.  

Sa 31.12.2015.godine ukupna aktiva Javne ustanove je 488.602,00KM koja je evidentirana u konačnom 
Bilansu za 2015.godinu.

UPRAVNI ODBOR

Rješenjem Općinskog načelnika Broj: 02-34-5-1288-3/15. od 28.08.2015. godine imenovan je Upravni odbor 
JU „SRC“ Tešanj.
Sastav UO : Ajanović Emina - predsjednica, Kotorić Jasmin-član i Halilović Adnan-član ispred uposlenika.
Upravni odbor  je u  2015. godini  održao 9 (devet) sjednica sa tačno utvrđenim dnevnim redom i sa jasno 
utvrđenim i donesenim: Inicijativama, Zaključcima, Odlukama. Razmatrana su sva bitna pitanja u cilju 
funkcionisanja Ustanove na najbolji način. Zapisnici sa sjednica UO su redovno dostavljani načelniku i 
općinskoj administraciji.
Važne odluke Upravnog odbora u dosadašnjem radu su sve one odluke koje se odnose na zakonsko 
funkcionisanje Javne ustanove „SRC” Tešanj, podrška menadžmentu u svim segmentima s ciljem  da se 



kapital JU „SRC” Tešanj uveća, posebno sa čuvanjem svega što je  ugrađeno i izgrađeno u okviru Ustanove.
Mjesečna naknada članova UO je 230KM, a predsjednice 280KM.

IZJAVA O MISIJI

Osnovna misija djelovanja JU ‘’Sportsko rekreacioni centar’’ Tešanj je stvaranje uslova i organizovanje 
sadržaja (kulturnih, zabavnih, sportskih, poslovnih i dr.) za građane Općine Tešanj i šire.
Djelovanje i rad JU „SRC” Tešanj mora biti na zadovoljstvo Lokalne zajednice i društva u cjelini, dobri 
partnerski odnosi sa korisnicima usluga, povećanje efikasnosti i ponude, efikasnost uposlenih, 
uravnoteženost prihoda i rashoda, konstantno djelovanje  i zalaganje na povećanju i širenju ponude kroz 
investiranja u nove projekte i sadržaje, a sve s ciljem zadovoljstva građana Općine i društva u cjelini.

IZJAVA O VIZIJI

Djelovanje JU ‘’Sportsko – rekreacioni centar‘’ Tešanj je od velike važnosti i ona upotpunjuje obrazovnu, 
sportsku, kulturnu, poslovnu i drugu sliku na Općini Tešanj.
Samim time JU „SRC” Tešanj sa postojećim sadržajima, kapacitetima i namjerama širenja istih kao što je 
fiskulturna sala na Musali i dr. daje dobru osnovu da Tešanj bude u samome vrhu općina u organizovanju i 
dešavanjima iz sportskog, kulturnog, obrazovnog, zabavnog, poslovnog i drugog  domena.

DUGOROČNI CILJEVI (DO 3 GODINA)

- Završni radovi sportske sale sa streljanom na Musali 
- Organizovanje turnira MZ u malom nogometu- kontinuirano svake godine u januaru 
- Organizovanje teniskog turnira.- juni 2016
- Završiti radova na sanaciji i nivelaciji terena postavljanjem podzide sa ogradom od rijeke pa sve do 

puta (međom sa zemljištem koje je iza dvorane).
- Izrada projekta i radova na ventilaciji dvorane.
- U saradnji sa Općinom raditi na pravcima daljnjeg širenja koji podrazumijevaju kapitalne investicije, 

sagledati mogućnost kupovine zemlje pored dvorane sa ciljem širenja kapaciteta sportskih sadržaja- 
izgradnja kuglane.

STRATEGIJE ZA DOSTIZANJE CILJEVA

•  Uspostaviti dobru komunikaciju-saradnju sa svim trenerima sadašnjih klubova uključenih u Sportski 
savez Općine Tešanj, koji koriste usluge dvorane kako za treninge tako i za utakmice, i nastaviti istu 
saradnju sa budućim klubovima.

• Maksimalno iskoristiti postojeće sportske kapacitete u svrhu obezbjeđivanja sredstava za ulaganja u 
buduće projekte, a koji se odnose na proširivanje sportskih terena 

• Zalagati se na pronalaženju sredstava sa viših nivoa vlasti u podršci određenim projektima i manifes-
tacijama koji će ići u prilog jačanju JU.

• Posebnu pomoć u praćenju poziva za aplikaciju projekata nastojati realizirati sa (TRA) Tešanjskom 
Razvojnom Agencijom, a sve u svrhu obezbjeđivanja  izrade potrebnih projekata kojima će se po-
kušati iznalaziti  mogućnosti novih finansiranja i ulaganja u različite projekte i sadržaje, a  za dobro-
bit građana i omladine Općine Tešanj.

• Koordinirati sve aktivnosti i oslanjati se na pomoć stručnih službi Općine Tešanj i Načelnika.

DRUGI POKAZATELJI O RADU

Radovi na sportskim terenima i objektima – popravke / sanacije, investicije
Projektom završetka nove sportske sale na Musali (bivša sala „Partizan“) obezbjedili bi se bolji uslovi za 
potrebe treninga sportskih klubove dvoranskih sportova, ali i za građane za amatersko i rekreativno bavljenje 
sportom. U 2015.godini planirano je i realizovano vanjsko uređenje zgrade- fasada i stolarija, što je iznosilo 
68.000KM (30.000 Općina, 38.000 JU SRC). Izvršena je promjena projekta u dijelu suterena objekta, 
(izmjenjena namjena), te je umjesto planiranog prostora za fitnes izprojektovana streljana za vazdušnu pušku 
i pištolj na udaljenosti mete od 10 metara. Završetkom ovog projekta obezbijedili bi se potrebni uslovi i 
dugoočekivani prostor za streljačke klubove kako bi ovaj olimpijski sport razvijali na našim prostorima. Za 
završetak unutrašnjih radova streljane i sale potrebno je još 140.000KM. Kako bi se obezbjedila potrebna 
sredstva, JU „SRC“ je aplicirala na javni poziv Federalnom ministarstvu kulture i sporta te projekat nije 
podržan.



- Namontiran je jedan koš od strane tribina- investicija se opravdala iz razloga što za nastavu TiZO se u 2015 
godini nisu izvlačili veliki pokretni koševi koji po svojoj vrijednosti nisu namjenjeni za nastavu TiZO.
- Realizovana je nabavka stolova za stolni tenis s kojima je proširena usluga Ustanove. Nabavka dva stola 
iznosila je 1.300KM (sredstva SRC).
- Nabavljeno je 5 velikih pregrada 2mx2m, koje služe između ostalog i za pregradu prostora kod nastave 
TiZO.
- Organizovan je teniski turnir u junu 2015 godine uz pokroviteljstvo BH Telecoma.
U 2015. godini konstantno se radilo na održavanju objekata, čišćenja i farbanja zidova, zanavljanja linija na 
podlozi, konstantne intervencije i popravke semafora, obezbjeđenju nesmetanog funkcionisanja cjelokupnog 
sistema i internog upravljanja. Poseban segment  nam je bio maksimalan napor na održavanju higijene  i 
čistoće. Kontinuirano je vršeno održavanje vanjskog kruga, a posebno zelenih površina.

UPOSLENI

U 2015.godini struktura uposlenih  izgledala je, kako slijedi ;

Radno mjesto Broj zaposlenih Stručna sprema Radni odnos
Direktor 1 VSS Određeno

Radnik na 
održavanju 2 SSS i SSS Neodređeno

Čistačica 1 Osnovna Neodređeno

• U toku 2015.godine nije bilo novih uposlenja.

Naziv reda Prethodni Sadašnji
Broj zaposlenih 4 4
Prosječna neto plata 949 947
Prosječna bruto plata 1608 1445
Ostalo /
razraditi topli obrok:   topli obrok po radnom danu je 10 10
Prosječna ukupna primanja po radniku 1248 1182
Poslednja maximalna plata 1809 1821
Poslednja minimalna plata 503 506

 
FINANSIJSKI             IZVJE      Š      TAJI  

BILANS             USPJEHA  

Naziv reda Prethodni Sadašnji
1 Neto prihod od usluga (prodaje) 134.408 135.792
2 Troškovi roba, materijala i usluga 49.368 48.201
3 Troškovi rada 105.435 105.405
4 Amortizacija
5 Ostali troškovi poslovanja
6 Dobit ili gubitak iz poslovanja -20.395 -17.814
7 Prihod od kamata ili drugog načina finansiranja
8 Troškovi od kamata i drugi troškovi finansiranja
9 Dobit ili gubitak iz redovnog poslovanja -20.395 -17.814
10 Vanredni prihodi 47.400 83.805
11 Vanredni troškovi
12 Ukupna dobit ili gubitak 27.005 64.224
13 Porez na dobit
14 Neto dobit 27.005 64.224



Važno je napomenuti da sa 31.12.2015. godine ukupna potrživanja Ustanove od kupaca iznose 
85.724,00KM. Najveća potraživanja su od Ze-Do Kantona u ukupnom iznosu od 72.850,68 KM (na kraju 
prošle godine potraživanja od Kantona bila su 64.677,60KM )
Potraživanje od Caffe bara “Gradska kafana” vl. Đulbić Smajo u iznosu od 5.303,60 je uz angažovanje 
advokata predato na Općinski Sud. Ukupne  kratkoročne tekuće obaveze Javne ustanove sa 31.12 su 
5.607,00KM. Ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 219.597,85KM, a rashodi u iznosu od 155.373,60KM. 
Ostvaren je ukupan prihod u iznosu od 219.597,00KM, a rashodi u iznosu od 155.373,00KM tako da je 
ostvaren višak prihoda nad rashodima u iznosu od 64.224,00KM.

BILANS STANJA

PASIVA AKTIVA
Kapital 401.294 Materijalna imovina 291.774
Osnovni kapital Materijalna dugotrajna imovina 291.774
Preneseni dobit/gubitak Dugotrajna finansijska ulaganja
Revalorizacijski ispravak 
kapitala
Zadržana dobit/gubitak 401.294 Kratkotrajna imovina 196.828
Obaveze Zalihe
Dugoročne obaveze iz 
finansiranja

Kratkotrajna potraživanja iz 
poslovanja

85.770

Kratkoročne obaveze iz 
poslovanja

87.308 Kratkotrajna finansijska 
ulaganja

Kratkoročne obaveze iz 
finansiranja

Gotovina 111.058

Ukupna pasiva 488.602 Ukupna aktiva 488.602
IZVJE      Š      TAJ             O             NOV      Č      ANOM             TOKU             NA             DAN       01.01.       DO 31.12.       2015  (U X1.000 KM)  

Naziv reda Prethodni Sadašnji
1 Novac i novčano ekvivalenti na početku perioda 83 108
2 Primici iz poslovanja 47 83
3 Dobit prije oporezivanja 27 64
4 Smanjenje zaliha 0 0
5 Smanjenje potraživanja i plaćenih troškova budućeg poslovanja 20 19
6 Izdaci iz poslovanja - -
7 Porez na dobit - -
8 Smanjenje obaveza iz poslovanja i odgođenog plaćanja troškova - -
9 Neto novčani tok iz poslovanja 47 83
10 Primici iz investicijskih aktivnosti 0 0
11 Smanjenje materijalne imovine
12 Smanjenje dugotrajne finansijske imovine (22) (80)
13 Smanjenje kratkotrajne finansijske imovine
14 Izdaci iz investicijskih aktivnosti (22) (80)
15 Neto tok iz investicijskih aktivnosti - -
16 Primici iz finansiranja - -
17 Povećanje kapitala - -
18 Povećanje kratkoročnih finansijskih obaveza - -
19 Izdaci iz finansiranja - -
20 Smanjenje kratkoročnih finansijskih obaveza - -
21 Neto tok iz finansiranja
22 Novac i novčani ekvivalenti na kraju razdoblja 108 111

OCJENE I MJERE UPRAVNOG ODBORA

Upravni odbor je krajem 2015.godine izvršio analizu postavljenih ciljeva za 2015. godinu. Postavljeni ciljevi 
su bili ambiciozni i realni, te uz veliki trud menadžmenta su i realizovani.
Usvojen je plan i program rada sa finansijskim planom za 2016.godinu i postavljeni su sljedeći ciljevi:



• Radovi na Sali Musala- unutrašnji radovi, tokom godine
• Organizovanje 2.malonogometnog turnira mjesnih zajednica općine Tešanj, januar
• Organizovanje teniskog turnira, maj/juni
• Izrada ventilacije u mokrim čvorovima pored svlačionica, juli 2016.
Također planirano je djelovanje na :
• Vršiti aplikacije prema višim nivoima vlasti za finansiranje radova na sali Musala.
• Kontinuirano održavanje vanjskih površina, zelenila i same higijene i čistoće u unutrašnjosti sportskih 

terena i dvorane.
• Stvarati pretpostavke za organizaciju, vlastito učešće i drugo u dijelu izložbenih, kulturnih, sportskih i 

drugih dešavanja .- Sprovoditi realizaciju ugovorenih obaveza na obostrano zadovoljstvo spram ugovora 
o zakupu srednjih škola i termina koje koriste klubovi.

• Pratiti i vršiti usklađivanje normativnih akata Javne ustanove.
• Afirmacija Javne ustanove i ponude koju nudi putem medija uz realizaciju vlastitog web sajta.
• Zalagati se maksimalno na uravnoteženosti prihoda i rashoda kako bi se održao pozitivan trend 

finansijskog poslovanja.
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